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dr. Bói Loránd3 Vezérigazgató 2 000 000 Ft 30 0

Szabó Norbert Gazdasági vezérigazgató-helyettes 2 800 000 Ft kitűzés szerint, de max. 20% 30 0

dr. Kiss Roland Pénzügyi igazgató 2 040 000 Ft 30 0

Tarcsai Péter Számviteli igazgató 1 940 400 Ft 35 1

Kiss Barbara Operatív pénzforgalom csoportvezető 800 000 Ft 90 6

Nagyné Nagy Andrea Operatív pénzügy vezető 1 211 100 Ft 90 7

Lovász Gábor Pénzgazdálkodás vezető 990 000 Ft 30 0

Földesi Katalin Pénzügyi szakértő 578 500 Ft 30 0

Nagy Zsuzsanna Senior pénzügyi szakértő 800 000 Ft 50 2
1 a 1660/2015. (IX. 15.) Korm. Határozattal összhangban
2   2012. évi I. törvény  a munka törvénykönyvéről és a Kollektív Szerződés szerint
3 a Vezérigazgatói alap munkaköre mellett az Általános vezérigazgató-helyettes munkakör feladatait is ellátja
4
A bankszámla felett rendelkezésre jogosult munkavállalói kör meghatározása a pénzügyi igazgatóság adatszolgáltatása alapján történik. 
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